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UVODNI USTANOVENI

Tento vnitfni predpis upravuje technickd a organizaéni opatfeni k zajisténi ochrany osobnich Udaji spole¢nosti L2H
DEA s.r.o0., povinnosti zaméstnancl v oblasti ochrany osobnich Udaji a zdsady nezbytné k zajisténi spravného
zpracovani osobnich udaja. Tento vnitfni predpis je rovnéz smérnici pro zpracovani osobnich Udajli vydanou v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679. ze dne 27. dubna 2016 a na zakladé dalsich relevantnich
pravnich predpisa.
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CAST A - OBECNA CAST
A. 1. POJMY A ZAKLADNi PODMINKY ZPRACOVANI
1.

Pro ucely tohoto predpisu se rozumi

a)

b)

c)
d)

e)

1)

»,0s0bnim  ddajem”  veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé; Identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo ¢i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikdtor (jméno, Cislo, sitovy identifikdtor) nebo na jeden ¢i vice zvlastnich
prvkl fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické
osoby.

»Zpracovdnim osobnich udaji” — jakakoli operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory
osobnich Gdaja, provadéné pomoci, ¢i bez pomoci automatizovanych postupt, zejména jejich shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoli jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni,
vymaz nebo zniceni;

»Subjektem udaji“ — identifikovana nebo identifikovatelna fyzicka osoba;

»spravcem” - kazdy subjekt (fyzickd nebo pravnickd osoba), ktery urcuje ucely a prostiedky zpracovani
osobnich Gdaja a za zpracovani primarné odpovida. Spravce osobni Udaje zpracovava pro ucely vyplyvajici z
jeho cCinnosti (napf. zdkonem stanovené povinnosti, ze smluv), ale mlze je zpracovavat i pro vlastni uréené
Ucely napf. pro své opravnéné zajmy, pokud tyto zajmy neprevysSuji zajem na ochrané zakladnich prav a
svobod fyzickych osob.

»prijemcem” — kazdy subjekt (fyzickd nebo pravnickd osoba), kterému jsou osobni Gdaje poskytnuty, at uz se
jedna o tfeti stranu (kterd neni subjektem (dajl, spravcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici
spravci nebo zpracovateli), ¢i nikoli;

»Zpracovatelem” — fyzicka nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
zpracovava osobni Udaje pro spravce (zpracovatelem je napf. subjekt zajistujici marketingové aktivity,




L2
a)
b)

c)

zpracovavajici agendu mzdového ucetnictvi apod.) Smlouva se zpracovatelem musi byt v pisemné podobé a
musi spliovat veskeré zvlastni poZadavky stanovené pravni Upravou;

H DEA s.r.o. (dale jen ,,Zaméstnavatel” nebo ,,Spravce”) je spravcem a zpracovava osobni udaje
klient a obchodnich partnerd Spravce,
osob v pracovnépravnim vztahu se Zaméstnavatelem (ddle jen ,zaméstnanci”) nebo uchazecl o uzavieni
takovéhoto vztahu,
pFipadnych dalsich osob — v pfipadé tdajl zpracovdvanych kamerovym systémem, ¢i dochazkovym systémem
Spravce.

Osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sbh., o zpracovani osobnich (daji a 0 zméné
nékterych zédkon(, v platném znéni, a v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679. ze
dne 27. dubna 2016 a na zakladé dalsich relevantnich pravnich predpist.

A. 1l. ZASADY PRO ZPRACOVAN{ OSOBNICH UDAJU

w
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%

10.

11.

12.

13.

Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje korektné, zdkonnym a transparentnim zplsobem. Zaméstnavatel
zpracovava pouze osobni Udaje uvedené ve Zvlastni ¢asti tohoto vnitiniho predpisu. Pravni zaklad zpracovani a
ucel zpracovani osobnich Gdajd Zaméstnavatel stanovi pro kazdé zpracovani rovnéz ve Zvlastni cCasti tohoto
vnitfniho predpisu.

Osobni Udaje Zaméstnavatel uchovava pouze po dobu, ktera je nezbytna k ucelu jejich zpracovani.
Zameéstnavatel zpracovava osobni Udaje pouze pro urcité, vyslovné vyjadfené a legitimni ucely.

Zaméstnavatel zpracovava jen ty osobni Udaje, které odpovidaji stanovenému ucelu a rozsahu zpracovani a
které jsou pro takovyto ucel pfimérené a nezbytné. Ve formé umoznujici identifikaci subjektu udaja
Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje pouze po dobu nezbytnou pro dany ucel.

Zaméstnavatel zpracovava pouze pravdivé a presné osobni udaje, dba na jejich aktualizaci.

Zaméstnavatel zpracovdva osobni Gdaje zplUsobem, ktery zajisti jejich néleZité zabezpeceni pred
neopravnénym, €i protiprdvnim zpracovdnim a pfed ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo poSkozenim. Pfistup
k osobnim Udajim maji pouze zaméstnanci Zaméstnavatele v rozsahu nutném k pInéni svych pracovnich ukoll
a osoby, které jsou vazany milcenlivosti, pokud je pfistup k osobnim Gdajim nezbytny pro plnéni zakonnych
nebo smluvnich povinnosti. Zaméstnavatel organizacné a technicky zajistuje, aby nedoslo k neopravnénému
pfistupu ke shromazdovanym udajam, Ci k jejich zneuziti. VSechny prostory Zaméstnavatele jsou chranény
centralnim elektronickym zabezpecdovacim zafizenim napojenym na CENTR PCO Mlada Boleslav.

Zaméstnavatel ziskdva osobni Udaje ve vétsiné pfipadd od subjektl udajt, které naleZité informuje o
okolnostech zpracovavani osobnich (dajl, poskytuje jim také dalsi povinné informace a na jejich Zadost jim
poskytuje informace o zpracovani jejich osobnich udajl. Ve vétSiné pfipadld poskytuje Zaméstnavatel
subjektlim Udajd informace v elektronické podobé, na svych internetovych strdnkach, aby tak byly tyto
informace pro subjekty Udaji snadno dostupné a aby bylo téZ moZno informace v pfipadé potreby snadno
aktualizovat.

Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje ve svém sidle.

Zaméstnavatel osobni Udaje nepredava do zahranici.

Osobni Gdaje subjektd dajl jsou zpracovavany v informaénim systému zaméstnavatele a uloZeny na externim
serveru na zakladé Dohody o poskytovani IT sluzeb uzaviené dne 19.6.2017 se spolecnosti H-INTES REALITY
s.r.o.

Zpracovani osobnich Udaji provadi Zaméstnavatel manualné anebo automatizované. Automatizované
zpracovani probihda v informacnich systémech Zaméstnavatele, pripadné v informacnich systémech
definovanych zpracovatel. Osobni Udaje jsou zpracovavany predevsim vybranymi zaméstnanci Spolec¢nosti.
Zaméstnavatel pfijal opatreni, aby k osobnim Udajliim méli pristup pouze povéreni a proskoleni zaméstnanci a
zpracovatelé, ktefi se podileji na jejich zpracovani, a také aby tito zaméstnanci a zpracovatelé zachovavali
mlcenlivost o veskerych skute¢nostech, udajich a datech (osobnich ¢i jinych), o nichz se dozvédéli pfi vykonu

své prace. Se viemi zpracovateli ma Zaméstnavatel uzavienu pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich tdaj.

Zaméstnavatel zpFistupnuje osobni Udaje zpracovatellm, jejichZ kategorie jsou vymezeny ve zvlastni ¢asti, a to
pouze v nezbytném rozsahu a v podobé nutné k dosaZzeni ucell uvedenych v tomto vnitfnim predpise.
Zaméstnavatel ziskava osobni Gdaje témito zplsoby:

a) pfimo od subjektu Udajl a to v ramci osobniho jednani, z pisemné komunikace nebo jednani po telefonu, e-
mailem nebo prostifednictvim jinych komunikacnich kanald; ¢i pokud subjekt Gdajd pouZiva internetové stranky
Zaméstnavatele



b) od tretich osob, pokud Zaméstnavatel podepiSe smlouvu se treti osobou (napf. klientem ¢i obchodnim
partnerem) a osobni Udaje fyzické osoby (subjektu Udajl) jsou uvedeny jako kontaktni Udaje podle této
smlouvy, pfipadné je ziska jiz v procesu pfipravy smluvniho vztahu s tfeti osobou

c) z verejné pristupnych i neverejnych rejstfikd, evidenci a dalSich obdobnych zdrojd, zejména z obchodniho
rejstiiku, Zivnostenského rejstfiku, insolvencniho rejstfiku, centralni evidence exekuci; databaze neplatnych
dokladd MV €R; nebo profesnich socialnich siti.

14. Zaméstnavatel archivuje osobni Udaje obecné po dobu stanovenou pravnimi predpisy, smlouvou ¢i na zakladé
jeho oprévnéného zajmu, pokud neni ve zvlastni ¢asti uvedeno jinak. Osobni Gdaje, které zpracovava z diivodu
plnéni pravni povinnosti, uchovavd po dobu stanovenou pfisluSnymi pravnimi predpisy. AZ na vyjimky, kdy
pravni predpisy stanovi deldi dobu uchovéni urcitych dokumentd, které mohou obsahovat osobni ldaje,
uchovava osobni Udaje zpracovdvané pro plnéni pravnich povinnosti maximalné po dobu 10 let. Osobni udaje,
které zpracovava z ddvodu svého opravnéného zijmu (zejména pro plnéni smlouvy), uchovavd po dobu
ucinnosti smlouvy a nasledné dokud trva jeho opravnény zajem (zpravidla po dobu trvani promicecich Ih(t,
kdy mdZe mit zajem uplatiiovat nebo obhajovat své pravni naroky, a v ptipadé zahajeni soudniho, rozhodciho,
exekucniho nebo jiného obdobného fizeni, po dobu tohoto fizeni a nasledné po dobu béhu Ihlt pro podani
mimoradnych opravnych prostfedkd a béhem Fizeni po podani mimoradnych opravnych prostfedka).

15.  Po uplynuti doby nutné k opravnénému zpracovani osobnich Udajd provede Zaméstnavatel jejich vymaz.

A. lll. POVINNOSTI ZAMESTNANCU PRI ZPRACOVANI
1. Zaméstnanci Zaméstnavatele jsou povinni dodrZovat veskeré povinnosti stanovené touto smérnici, zejména:
a) zpracovavat osobni Udaje pouze v ramci své pracovni naplné;
b) zachovéavat micenlivost o osobnich Udajich;
c) udaje nesifit, nekopirovat ani nezneuZivat;
d) dbat na pravdivost zpracovavanych udajl, oznamovat zménu svych osobnich Gdaj;
e) vyuZivat osobni Udaje pouze v souladu s platnymi pravnimi predpisy;
f) neprodlené oznamit Zaméstnavateli jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich udaju.
2. Zaméstnanci jsou povinni poskytnout veskerou potfebnou soucinnost pro zajiSténi ochrany osobnich udajd,
informovat svého nadfizeného o skutecnostech, které zjistili a které mohou ohrozit ochranu osobnich udajl, a v
pfipadé potfeby provést neodkladnd opatfeni k zamezeni neopravnéného nakladani s osobnimi udaji.

3. Zaméstnanci jsou na vyzvu Zaméstnavatele povinni absolvovat Skoleni v oblasti ochrany osobnich Gidajt, a to ve
formé prezencni, i elektronické.
4. Zaméstnavatel neustanovil povérence pro ochranu osobnich udaja.

A. IV. PRAVA SUBJEKTU UDAJU
1. Kdykoliv béhem zpracovani osobnich Uidajli ma subjekt idaji moznost vyuZzit nasledujicich prav vici Zaméstnavateli
jako spravci udaj:

Pravo na pfistup k osobnim Udajim znamend, Ze subjekt Gdaji ma pravo od spravce ziskat informace o tom, zda
zpracovava jeho osobni Udaje, a pokud ano, o jaké Udaje se jedna a jakym zplUsobem jsou zpracovavany. Subjekt tdaja
ma také pravo, aby spravce bez zbytecného odkladu opravil na jeho Zadost nepiresné osobni tdaje, které se ho tykaji.
Neuplné osobni idaje ma subjekt udajd pravo kdykoli doplnit.

Pravo na vymaz osobnich Gdajl predstavuje jinymi slovy vyjadfenou povinnost spravce zlikvidovat osobni Udaje, které
o subjektu udajl zpracovava, pokud jsou spIinény urcité podminky a subjekt Gdajd o to pozada.

Subjekt udajl ma pravo, aby spravce v urcitych pfipadech omezil zpracovani jeho osobnich tdajl. Proti zpracovani,
které je zaloZzeno na opravnénych zdjmech spravce, treti strany nebo je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve
vefejném zajmu nebo pfi vykonu verejné moci, ma subjekt Gdajd pravo kdykoli vznést namitku.

Pravo na prenositelnost Udajl dava subjektu Gdaji moznost ziskat osobni Udaje, které spravci poskytl, v bézném a
strojové Citelném formatu. Tyto Udaje mlze nasledné predat jinému spravci, nebo pokud je to technicky mozné, zadat,
aby si je sprdvci predali mezi sebou.

2. Pravo kdykoli odvolat souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl se neuplatni, pokud osobni Gdaje subjektu tdajl jsou
zpracovavany z dlvodu plnéni smlouvy uzaviené se subjektem Udajl ¢i z titulu opravnéného zajmu spravce, treti
strany nebo je zpracovani nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu verejné moci.

3. V pfipadé, Ze bude subjekt Udajl jakkoli nespokojen se zpracovanim svych osobnich Udajd provadéné spravcem,
miZe podat stiznost pfimo jemu, nebo se obratit na Ufad pro ochranu osobnich tdaji. Vice informaci o pravech



subjektu udaju je k dispozici na internetovych strankach Utadu pro ochranu osobnich tdajd. (https://www.uoou.cz/6-
prava-subjektu-udaj/d-27276)

CAST B. ZVLASTNI CAST
B. I. Osobni udaje klienti a obchodnich partneri

1. Vinformacnim systému jsou evidovany tyto Udaje klientli a obchodnich partnerd véetné jejich zaméstnancl (rozsah
evidovanych osobnich udajl):
a) pfijmeni a jméno,
b) tituly pred jménem, tituly za jménem,
c) datum narozeni (je automaticky odvozovano z rodného cisla)
d) adresa sidla popft.trvalého pobytu,
e) ICa ¢&islo Gctu klienta
f)  kontaktni idaje — e-mail, telefonni ¢islo a dalsi relevantni osobni idaje
g) profesni Udaje —zaméstnavatel, zkusenost, pozice,
h) d&islo bankovniho uctu
i)  dalsi relevantni osobni udaje
Spravce mize také zpracovavat dalsi osobni Udaje, které Spravci subjekt Udajl védomé poskytne.

2. Pfi dodrZeni zadsad obsaZenych v Obecné ¢asti poskytuje Spravce osobni Udaje témto kategoriim zpracovatelt:

- pfislusnym organim statni spravy (napf. orgdnlm c¢innym v trestnim Fizeni, spravcdm dani, organu finan¢niho
dozoru, organu pro ochranu spotfebiteld) a soudim

- statutarnim auditordm

- pfislusnym souddim

- danovym a pravnim poradcim, auditordm a pfipadnym dalSim poradcim,

- externim dodavateldm v ramci marketingu, propagace, reklamy.

3. Pravnimi zaklady pro zpracovani osobnich Udajl a jednotlivé tcely jejich zpracovani jsou:

a) PInéni pravnich povinnosti — zejména v ramci auditni, dariové a ucetni povinnost jsou osobni Udaje zpfistupriovany
smluvnim danovym poradclm, auditoriim a ptipadnym dal$im poradcim, pficemzZ je vidy zajisténa dlvérnost téchto
udaja.

b) Opravnéné zajmy sprdvce - osobni (daje zpracovava Sprdvce také na zakladé svych opravnénych zajm(, avsak
pouze za predpokladu, Ze zajmy a zakladni prava a svobody subjektu Udaji neprevazuji spravcliv opravnény zajem.
Pred zahajenim zpracovani vidy Spravce dikladné poméri zajmy subjektu udajl se svymi zajmy.

c¢) PoufZiti na zakladé zvyklosti Ci je-li to nutné z provoznich, administrativnich nebo jinych ddvodu.

4. Uéely zpracovéni osobnich Gdajl na zakladé opravnénych z4jmd (resp. opravnéné zajmy) jsou:

a) plnéni smlouvy, kde je subjekt idajd uveden jako kontaktni osoba klienta nebo obchodniho partnera,
b) vnitfni administrativni ucely v ramci skupiny

c) sledovani navstévnosti webovych stranek

d) provoz a zabezpeceni webovych stranek

e) marketing, propagace, reklama

B. ll. Osobni udaje zaméstnancii

1. Rozsah a struktura povinné evidovanych osobnich uUdajd vyplyva zejména ze zadkoniku prace a zakon(
souvisejicich, zejména zdkona o zaméstnanosti, zakona danich z pfijm0, zakona o nemocenském pojisténi a
zakony o organizaci socialniho a dlichodového zabezpedeni.

2. Vinformacnim systému jsou o osobé zaméstnance na zakladé zakoniku prace povinné evidovany tyto udaje:

a) pfijmeniajméno (resp. viechna aktudlni pfijmeni a jména, je-li jich vice),

b) tituly pfed jménem, tituly za jménem,

€) rodné islo,

d) datum narozeni (je automaticky odvozovano z rodného ¢&isla),

€) statni oblanstvi,

f) adresa trvalého pobytu a jeji zmény po dobu pracovnépravniho vztahu,

g) adresa pobytu v CR (u osob nemajicich trvaly pobyt v CR) a jeji zmény po dobu pracovnépravniho vztahu,
h) adresa pro dorudovani pisemnosti,

i) u cizich statnich pfislusnik( Cislo povoleni k pobytu a Udaje o jeho platnosti,

j)  ucizich statnich pfislusnikd ¢islo pracovniho povoleni a Udaje o jeho platnosti,
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k) dcislo uctu.
3. Vinformacénim systému jsou o osobé zaméstnance na zakladé zdkona o danich pfijmd dale povinné evidovany
tyto udaje:
a) dFivéjsi jména a pfijmeni,
b) rodné pfijmeni,
c) Ccislo obCanského prikazu nebo identifikacniho dokladu ob¢ana EU/EHS nebo cestovniho pasu,
d) u cizich statnich pfislusnikd Cislo darové identifikace a nositele dané v zahranici, pokud nejsou dafovymi
rezidenty,
e) evidence rodinnych pfislusnikd (za dcelem dlev na danich z pfijm0, zakonnych srazek ze mzdy ¢i za Ucelem
evidence mateirské a rodicovské dovolené a s tim souvisejici osobni Udaje, jako jméno a prijmeni, vztah
k zaméstnanci a rodné Cislo a v opravnénych pfipadech dalsi Udaje vyplyvajici ze zdkona o danich pfijm0
a souvisejicich pravnich predpist).
4. Vinformaénim systému jsou o osobé zaméstnance na zdkladé zdkona o zdravotnim pojisténi dale povinné
evidovany tyto udaje:
a) misto a stat narozeni,
b) v pFipadé cizinch bez pfidéleného rodného &isla rodny kéd pridéleny CSSZ a &islo pojisténce pridélené
zdravotni pojistovnou
C) zdravotni pojistovna,
d) u cizich statnich pfislusniki nazev a adresa nositele a identifikator cizozemského zdravotniho pojisténi, pokud
je odvadéno mimo CR.
5. Vinformacnim systému jsou o osobé zaméstnance na zdkladé zakona o organizaci socidlniho zabezpeceni, zdkona
0 nemocenském pojisténi a zakona o dlichodovém pojisténi dale povinné evidovany tyto udaje:
a) rodinny stav,
b) Judaje o pfiznani dichodu,
€) udaj ,adresa pro evidenéni listy diichodového pojisténi“ (dale ,,ELDP“); u osob s trvalym pobytem mimo CR se
pro Ucel ELDP eviduje adresa mista pobytu na Gzemi v CR,
d) pfiznak snizeni dichodového véku,
€) u cizich statnich pfislusnikd nazev a adresa nositele a identifikator cizozemského socidlniho pojisténi, pokud je
odvadéno mimo CR.
6. Vinformacnim systému jsou déle o osobé zaméstnance evidovany
a) pracovni kontakty (telefon, mobil, e-mailova adresa), dalsi dokumenty a Udaje s osobnimi daty zaméstnanci —
pro plnéni personalnich fizeni, fotografie zaméstnancl jako vedlejsi efekt obrazové dokumentace cinnosti
Zaméstnavatele, fotografie zaméstnancu z firemnich akci,
b) profesni (Gdaje — stavajici a predchozi zaméstnavatelé, zkuSenosti, pracovni pozice, vzdélani, dalsi Gdaje
obsazené v Zivotopisu a
c) dalsi relevantni osobni Udaje, které subjekt idaji védomé poskytl
d) ddaje o neexistenci zaznamu v rejstiiku trestl (je-li nezbytné pro danou pracovni pozici).

6. Pri dodrZeni zdsad obsazenych v Obecné Casti poskytuje Zaméstnavatel osobni Udaje témto kategoriim
zpracovateli:

- organlim statni spravy (napf. orgdnim ¢innym v trestnim fizeni, spravcim dani) a soudlim

- darfiovym a pravnim poradclm,

- externim dodavatellim v ramci marketingu, propagace, reklamy

- zdkazniklm ¢i zadavatellm verejnych zakazek

- dalsim kategoriim: poskytovatelé benefitli, poskytovatelé mzdového programu, externi Skolici agentury, personalni
agentury a poskytovatelé profesnich psychodiagnostickych sluzeb. Informace o zpfistupriovani udajl témto subjektim
a jejich seznam si mlzZete vyzadat prostrednictvim personalniho oddéleni.

8. Pravnimi zaklady pro zpracovani osobnich Gdajl a jednotlivé Gcely jejich zpracovani jsou:

a) PInéni pravnich povinnosti — zejména za ucelem uzavieni a plnéni pracovni smlouvy, které vyzaduje mj.
Zpfistupnéni osobnich Udajl zpracovateli mezd, smluvnim Géetnim a dafiovym poradclm, pficemz je vidy zajisténa
dlGvérnost téchto Udajl. PInéni pravnich povinnosti zahrnuje i povinnosti v ramci realizace zavazk( dle smluv
Zaméstnavatele se zakazniky ¢i v ramci jednani o vzniku zdvazku ¢i v ramci Géasti Zaméstnavatele na vybérovém fizeni.
b) Opravnéné zajmy spravce - osobni Udaje zpracovava Zaméstnavatel také na zékladé svych opravnénych zajmi,
avSak pouze za predpokladu, Ze zajmy a zakladni prava a svobody subjektu Udajl neprevaZzuji spravciv opravnény
zajem. Pfed zahajenim zpracovani vidy Zaméstnavatel diikladné poméri zajmy subjektu udaj se svymi zajmy.

c) Udaje mohou byt zpracovavény také na zakladé informovaného souhlasu subjektu tidaj(, ktery zaméstnanec méze
vyjadfFit se zpracovanim svych osobnich Gdajd zejména pro vyuZiti:

- budovani vnitropodnikové kultury,



- profesni rozvoj zaméstnancd,

- upevnovani kolektivu,

- roz$ifeni mozZnych benefitl poskytovanych zaméstnanclim spolecnosti,

- vylepSovani pracovniho prostiedi,

- sportovni aktivity zaméstnancl mimo pracovni pomér a zvefejiiovani informaci o téchto akcich,

- prezentace technologii a spole¢nosti na webu, v tiskovinach, televizi ¢i jinych médii, kdy necilené mohou takové
prezentace obsahovat zabéry subjektu udaju.

Udéleni takového souhlasu je zcela dobrovolné a jeho neudéleni nema Zadny negativni vliv na postaveni zaméstnance
ve spolecnosti. Zaméstnanec muZe souhlas kdykoli odvolat pisemné ¢i osobné na personalnim oddéleni spolecnosti.

9. Ucely zpracovani osobnich Gdajl na zakladé opravnénych zajmd (resp. opravnéné zajmy) jsou:
a) pInéni smlouvy ¢i dohody, na zakladé niz vznikl pracovnépravni vztah

b) vnitfni administrativni Ucely v ramci Zaméstnavatele

¢) pInéni pravnich povinnosti

d) uplatiiovani opravnénych zajm( Zaméstnavatele

10. Osobni Udaje zaméstnancl uchovava Zaméstnavatel zpravidla po dobu trvani (platnosti) pracovni smlouvy Ci
dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Ve vztahu k nékterym osobnim Udajdm vSak ma zdkonnou povinnost
tyto Udaje uchovavat i po skonceni pracovniho poméru. Jedna se zejména o osobni Udaje uvedené

a) na stejnopisech evidencnich listd (3 roky)

b) na ucetnich podkladech (5 let);

¢) na zaznamech o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (10 let); a

d) na mzdovych listech nebo tGcéetnich zdznamech o Gdajich potfebnych pro Gcely diichodového pojisténi (30 let).

Za Ucetni zaznamy o téchto skutecnostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovnépravniho
vztahu, zaznamy o pracovnich Urazech a o nemocech z povolani a zaznamy o evidenci pracovni doby véetné doby
pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

11. Do informacéniho systému maji k osobnim Udajim zaméstnancl heslem chranény pristup jen opravnéni
zaméstnanci Zaméstnavatele a externi firmy za Ucelem zpracovani mezd. S osobnimi Udaji zaméstnancli se mohou
dostat do styku vedouci zaméstnanci, ale pouze v rozsahu nezbytném pro splnéni pracovnich tkoll vyplyvajicich z
fidici funkce vedoucich zaméstnancd.

B. Ill. OSOBNJ UDAJE UCHAZECU O ZAMESTNANI

1. Rozsah a struktura povinné evidovanych osobnich Udaji vyplyva zejména ze zdkoniku prace a zakonu
souvisejicich, zejména zdkona o zaméstnanosti, zdkona danich z pfijmd, zdkona o nemocenském pojisténi a
zakony o organizaci socialniho a dlichodového zabezpecdeni.

2. Zaméstnavatel zpracovava nasledujici kategorie osobnich Udajd uchazece:

a) Udaje o totoZnosti — jméno, pFijmeni, adresa, datum narozeni, rodné &islo, statni prisluinost, misto narozeni,
vék, tituly, rodinny stav,

b) fotografie

c) dalsi relevantni osobni Udaje, které uchazec poskytl Zaméstnavateli ve svém Zivotopise

d) kontaktni idaje — e-mail, telefonni ¢islo, korespondencni adresa a dalsi relevantni osobni Gdaje, které uchazec
poskytl ve svém Zivotopise

e) profesni Udaje — stavajici a predchozi zaméstnavatelé, zkuSenosti, pracovni pozice, vzdélani, dalsi udaje
obsaZené v Zivotopisu a dalsi relevantni osobni Udaje, které uchazec poskytl

f) idaje o neexistenci zaznamu v rejstriku trestl (je-li nezbytné pro danou pracovni pozici)

3. Osobni Udaje uchazecl o zaméstnani jsou pristupny personalistovi a zaméstnanclim, ktefi se Géastni vybérového
fizeni. S osobnimi Udaji zaméstnancl se mohou dostat do styku vedouci zaméstnanci, ale pouze v rozsahu
nezbytném pro splnéni pracovnich Ukoll vyplyvajicich z Fidici funkce vedoucich zaméstnancu.

4. Pfi dodrzeni zdsad obsaZenych v Obecné casti poskytuje Zaméstnavatel osobni uUdaje témto kategoriim
zpracovateli:

- organlim statni spravy (napf. orgdnim ¢innym v trestnim fizeni, spravcim dani) a soudim
- danfiovym a pravnim poradciim,
- personalnim agenturam.

5. Osobni Udaje uchazecl uchovava zaméstnavatel zpravidla po dobu trvani vybérového Ffizeni, poté jsou osobni
Udaje véetné poskytnutych dokumentl zniceny, neni-li zpracovani nezbytné pro ochranu opravnénych zajmu
Zaméstnavatele (zejména ochrana prav Zaméstnavatele v soudnim, ¢i obdobném fizeni). V ptipadé prijeti do



zaméstnani se dalSi zpracovani osobnich (daji uchazece fidi podminkami zpracovani osobnich dajl
zaméstnance.

6. Pravnim zakladem zpracovani osobnich Gdajl uchazece je predevsim jedndni o smlouvé, déile pak opravnéné
zajmy. Projevi-li uchazec¢ zdjem o Zaméstnavatelem nabizenou pracovni pozici, je Zaméstnavatel opravnén
zpracovavat osobni Udaje uchazece za ucelem radného provedeni vybérové tizeni, vyhodnoceni kvalifikace,
pozvani na vSechna kola vybérového fizeni, vedeni komunikace ohledné vybérového fizeni a uzavieni smlouvy s
vybranym kandidatem. Z titulu opravnénych zajm( zahrnuje Ucel zpracovéni také provéreni uchazecem
poskytnutych informaci a dokladl; vyhodnoceni profilG uchazece na rlznych profesnich socidlnich sitich (napf.
LinkedIn).

CAST C. Osobni udaje zpracovdvané kamerovym systémem

1. Zaméstnavatel miZe provozovat (nové zavést Ci rozsifit provozovani) kamerovy systém a to zejména za Ucelem
ochrany objektu a ziskani pfehledu o osobach vstupujicich do prostor Zaméstnavatele, ochrany majetku
zaméstnavatele pred protipravnim jednanim zaméstnancli a tfetich osob jakoZ i ochrany majetku a zdravi
zaméstnancd.

2. V souladu se zdkonikem prace a Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecnym natizenim o
ochrané osobnich Udaji a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy (dale jen ,nafizeni), informuje Zaméstnavatel
v pripadé zahajeni provozu kamerového systému zaméstnance o existenci a provozovani kamerového systému
v prostorach zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel v pripadé zahajeni provozu kamerového systému vyda vnitini predpis, v némz definuje monitorované
prostory na pracovisti, rozsah monitorovani, tcel provozu kamerového systému, pravni zaklad a ucel zpracovani osobnich
Udaj, rozsah zpracovani osobnich Udajli ziskanych kamerovym systémem a dobu jejich uchovani.

4. Ochrana snimacich zafizeni, pfenosovych cest a datovych nosi¢l, na nichZ jsou uloZeny zaznamy, pred
neopravnénym nebo nahodilym pfistupem, zménou, zni¢enim ¢i ztratou nebo jinym neopravnénym zpracovanim,
je zajisténa.

5.  Subjekt udajl je o uziti kamerového systému informovan napisem pfti vstupu do aredlu. Prostory, které jsou

zaméstnavatelem monitorovany, jsou zietelné oznaceny samolepkami umisténymi v monitorovaném prostoru nebo

pfed nim.

6. Zpracovani osobnich udajii formou provozovani kamerového systému a pofizovani zaznamu se fidi podminkami Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaji a dal$imi souvisejicimi pravnimi
predpisy (dale jen ,,nafizeni).

7. Hlavnim Gcelem zpracovani osobnich tdajti formou provozovani kamerového systému a pofizovani zaznama je ochrana
prav a pravem chranénych zajm( zaméstnavatele (vSeobecna ochrana majetku zaméstnavatele, ochrana pred kradezi, pred
zneuzitim).

8. Zaznamy kamerového systému jsou zaméstnavatelem ¢i spravcem objektu pofizovany nepretrzité a jsou uchovavany po
dobu 7 dnd, co? je nezbytna doba, ktera slouzi k odhaleni konkrétniho protipravniho jednani, kradeze apod.

9. Kamerovy systém je zaméstnavatelem vyuzivan pouze ve verejnych prostorach zaméstnavatele. V mistech, kterd jsou uréena
k soukromym Gcellim zaméstnancll (toalety, sprchy, prostory k previékani) se tento kamerovy systém nevyuziva. PouZiti
kamerového systému na téchto mistech je prisné zakazano.

10. VSechna monitorovaci zafizeni v€etné zaznamu z kamerového systému musi byt chranéna pred pristupem neopravnénych
osob, pred znicenim i zneuZitim celého systému nebo zdznamd.

CAST D. ZAVERECNA CAST

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Vinformacénim systému Zaméstnavatele mohou byt zpracovavany i dalsi osobni Udaje neZ uvedené v predchozich
ustanovenich, pokud jejich zpracovani ukldda zdvazny pravni predpis nebo pokud s jejich zpracovanim byl
vysloven svobodny a informovany souhlas.

2. Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti (a rovnéz uc¢innosti) k datu uvedenému v zahlavi.



3. Zaméstnavatel je opravnén revidovat obsah vnitiniho predpisu vydanim nového pfi spinéni zakonnych podminek.



